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	УТВЕРЖДЕН
приказом директора

от «01» ноября2013 №292 -ОД


Порядок
оказания платных образовательных услуг в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №8 с углубленным изучением математики и английского языка»
1. Общие положения:
1.1.Платные образовательные услуги регулируются частью 9 статьи 54 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", постановлениями Правительства Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации « О защите прав потребителей», нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Новгородской области и органов местного самоуправления Боровичского муниципального района,  Уставом муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №8 с углубленным изучением математики и английского языка», ( далее – Учреждение, Исполнитель). 

1.2.Настоящие Правила определяют порядок оказания платных образовательных услуг.

1.3.Понятия, используемые в настоящих Правилах:

"заказчик" - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора;

"исполнитель" - организация, осуществляющая образовательную деятельность и предоставляющая платные образовательные услуги обучающемуся (к организации, осуществляющей образовательную деятельность, приравниваются индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность);

"недостаток платных образовательных услуг" - несоответствие платных образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы);

"существенный недостаток платных образовательных услуг" - неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недостатки.

1.4.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные исполнителями при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.

1.5.Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность за счет бюджетных ассигнований вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным государственным или муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

1.6. Платные образовательные услуги оказываются   на основе  добровольного выбора их обучающимися, родителями (законными представителями)
1.7. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей обучающихся Учреждения, их родителей (законных представителей).
1.8.По каждому виду платных образовательных услуг Учреждение должно иметь утвержденные директором Учреждения и согласованные с Педагогическим советом образовательные программы.

1.9.В соответствии с подпунктом 14 пункта 2 статьи 149 Налогового кодекса Российской Федерации учреждения, оказывающие услуги, связанные с учебно-воспитательным процессом, освобождаются от уплаты налога на добавленную стоимость только при наличии лицензии на образовательную деятельность.

1.10. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением на договорной основе. Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной программы) и условиями договора.

1.11. Доход от указанной деятельности расходуется Учреждением в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой. Списание фактических затрат производится на основании вышеуказанной сметы.

1.12. Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем образовательных услуг.

2. Перечень платных образовательных услуг: 

изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

 курсы по подготовке к школе, поступлению в учреждения профессионального образования, 

обучение по дополнительным образовательным программам; 
создание спортивных секций и групп по укреплению здоровья.

Организационные услуги, оказываемые Учреждением:

организация досуга обучающихся в различных формах;

организация работы по коррекции речи и психологическому   развитию обучающихся специалистами.

3.  Порядок предоставления  платных образовательных услуг и стимулирование сотрудников:
3.1. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

3.2..Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации".

3.3. Информация, предусмотренная пунктами 3.1 и 3.2. настоящих Правил, предоставляется Исполнителем в месте фактического осуществления образовательной деятельности, а также в месте нахождения филиала организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.4. Лицензирование  видов деятельности, которые будут организованы в виде платных  образовательных услуг с учетом запросов обучающихся, их родителей (законных представителей), учебно-материальной базы Учреждения  и наличия специалистов.
3.5.Заключение договора с заказчиком на оказание платных образовательных услуг. 

Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности и подавших заявление о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению.

Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на дату заключения договора.

3.6. Утверждение учебного плана и штатного расписания.

3.7. Разработка должностных инструкций, регламентирующих вопросы охраны жизни и здоровья обучающихся, техники безопасности.

3.8.Издание приказов об организации в Учреждении платных образовательных услуг (на основании заключения договоров), предусматривающих: оплату труда работников, занятых оказанием платных образовательных услуг, режим работы, сметы затрат на проведение платных образовательных услуг, учебные планы и штатное расписание.
Если деятельность по оказанию платных образовательных услуг осуществляет сотрудник Учреждения, то дополнительные обязанности, возложенные на него, должны быть включены в его должностную инструкцию. Должностные обязанности по оказанию платных образовательных услуг не должны выполняться в основное рабочее время сотрудника. Если работник привлекается к деятельности по оказанию платных образовательных услуг в основное рабочее время, оплата его труда производится как при совмещении профессий  (должностей) и регулируется нормами трудового права.
3.9.Определение конкретного перечня платных образовательных услуг относится к компетенции Учреждения.
3.10.Установление цен (тарифов) на услуги,  оказываемые Учреждением производится путем согласования должностным лицом – руководителем  структурного подразделений Администрации муниципального района     (председателем Комитета), и последующего утверждения их руководителем Учреждения в соответствие с Порядком установления цен (тарифов) на услуги муниципальных унитарных предприятий, муниципальных организаций и учреждений, утвержденным Решением Думы Боровичского муниципального района 29.11.2012 года №191.

  3.11.Условия установления цен (тарифов) на услуги Учреждения, определенные Порядком, не распространяются на муниципальные услуги,  оказываемые в рамках муниципальных заданий.
 3.12.Согласование цен (тарифов) на платные образовательные  услуги, оказываемые Учреждением, производится один раз в год, но в случае возникновения обстоятельств, препятствующих дальнейшему получению дохода от реализации услуг по установленным ценам (тарифам) (при изменении экономических, лицензионных условий) возможно согласование цен (тарифов) в течение года повторно. 

3.13. Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения заказчика и (или) обучающегося.

 3.14. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

3.15. Ведение учета платных образовательных услуг в соответствии с приказом Министерства финансов о порядке ведения бухгалтерского учета.
3.16.  Сотрудникам,  оказывающим платные образовательные услуги, устанавливаются выплаты стимулирующего характера в следующих размерах в следующих случаях:
3.16.1. за  сохранность  контингента потребителей платных дополнительных образовательных услуг – до 100% должностного оклада;
3.16.2. за  применение  информационно-коммуникационных образовательных технологий при реализации платных дополнительных образовательных услуг - до 100% должностного оклада.
3.17. Административно-управленческому, административно-вспомогательному  персоналу,  сопровождающему реализацию платных дополнительных образовательных услуг, устанавливаются выплаты стимулирующего характера в следующих размерах в следующих случаях:

3.17.1. за качественную обработку и ведение документации, предоставление отчетности  – до 100% должностного оклада;

3.17.2. за  эффективное  оказание методической помощи сотрудникам, реализующим платные дополнительные образовательные услуги – до 100% должностного оклада;

3.17.3. за обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий реализации платных дополнительных образовательных услуг – до 100% должностного оклада;

3.17.4. за эффективное  ведение учета материально-технического обеспечения платных дополнительных образовательных услуг, движения документации и учитываемых материалов - до 100% должностного оклада. 
4.Сроки выполнения работ (оказания услуг):
4.1.Учреждение обязано осуществить выполнение работы (оказание услуги) в срок, установленный правилами выполнения отдельных видов работ (оказания отдельных видов услуг) или договором о выполнении работ (оказании услуг). В договоре о выполнении работ (оказании услуг) может предусматриваться срок выполнения работы (оказания услуги), если указанными правилами он не предусмотрен, а также срок меньшей продолжительности, чем срок, установленный указанными правилами. 

4.2. Срок выполнения работы (оказания услуги) может определяться датой (периодом), к которой должно быть закончено выполнение работы (оказание услуги) или (и) датой (периодом), к которой Учреждение должно приступить к выполнению работы (оказанию услуги). 

4.3.По соглашению сторон в договоре могут быть предусмотрены также сроки завершения отдельных этапов работы (промежуточные сроки).

 5. Ответственность исполнителя и заказчика.
5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

5.2. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), заказчик вправе по своему выбору потребовать:

5.2.1. безвозмездного оказания образовательных услуг;

5.2.2. соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг;

5.2.3. возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

5.3.. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных образовательных услуг не устранены исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.

5.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик вправе по своему выбору:

5.4.1. назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных образовательных услуг;

5.4.2. поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;

5.4.3. потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг;

5.4.4. расторгнуть договор.

5.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных образовательных услуг.

5.6.. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в следующем случае:

5.6.1. применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

5.6.2. невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной программе (части образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы (части образовательной программы) и выполнению учебного плана;

5.6.3. установление нарушения порядка приема в осуществляющую образовательную деятельность организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в эту образовательную организацию;

5.6.4. просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;

5.6.5. невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося.

6.Установление оплаты за выполненную работу (оказанную услугу), порядок ее осуществления:
6.1. Для установления цены выполненной работы (оказанной услуги) применяется методика расчета цены единицы платной образовательной услуги в расчете на  одного 

одного учащегося.
6.2.Под «единицей платной  образовательной услуги» понимается плата в месяц одним обучающимся  за предоставление ему этой услуги. Расчеты производятся в Калькуляциях для каждого вида образовательных услуг.

6.3.Основной принцип при формировании цены на платные образовательные услуги - затратный, при котором цена образуется на основе стоимости затраченных на ее осуществление ресурсов. В состав цены входят:
- себестоимость услуги;
- средства на развитие  материально-технической базы Учреждения.
6.4.В состав затрат, относимых на себестоимость услуги, входят:
- расходы на оплату труда педагогам;
- расходы на оплату труда обслуживающего персонала;
- расходы на оплату труда административного персонала;
- начисления на заработную плату;
- материальные затраты, в которые входят:
• расходы на оплату коммунальных платежей;
• расходы на приобретение учебно-наглядных пособий и расходного материала;
• прочие хозяйственные расходы (моющие средства, инвентарь).
6.5.В состав затрат, относимых на себестоимость, не включаются:
- расходы на приобретение оборудования;
- расходы на капитальный ремонт и новое строительство;
- суммы пени, штрафов и других санкций за нарушение договорных отношений.

6.6.Оплата выполненной работы (оказанной услуги): 

- производится заказчиком   по  безналичному расчету на расчетный счет Учреждения. 
- производится заказчиком  в кассу Учреждения, при этом  заказчику  предоставляется квитанция об оплате выполненной работы (оказанной услуги). Бухгалтер Учреждения вносит денежные средства из кассы на расчетный счет Учреждения.
